Информационное сообщение
 	
Отдел образования Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области сообщает о начале проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя МОУ «Каменская основная школа».

МОУ «Каменская основная школа» расположено по адресу: Нижегородская область, Ковернинский район, д.Каменное, ул.Заречная, д.49а.

Требования, предъявляемые к кандидату:
Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.


Прием заявлений  от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами: 
с 8.00ч. 05.07.2017г. 
Окончание приема заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами: 
по 17.00ч. 18.07.2017. 


Адрес места приема заявлений и документов Кандидатов: 
606570, Нижегородская область, Ковернинский район, р.п.Ковернино, ул.К.Маркса, д.4 (Отдел образования Администрации Ковернинского  муниципального района, кабинет № 44 (3 этаж)). 
Ответственный – Широкова М.А., ведущий специалист по кадрам, секретарь конкурсной комиссии.

Перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению:
- заявление установленной формы;
- анкета по форме 4, заполненная собственноручно, цветная фотография 3x4 см;
- заверенная в установленном порядке копия трудовой книжки;
-копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;
- заверенная собственноручно программа развития общеобразовательного учреждения;
- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения, написанное Кандидатом;
- письменное согласие на обработку персональных данных;
- справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
- медицинская справка (форма 086/у);
- в дополнение к перечисленным документам гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить рекомендации с места работы и краткое резюме, с указанием наиболее значительных служебных достижений (участие в реализации национальных проектов, программ, побед в профессиональных конкурсах и т.д.).
Документы,  представляемые на конкурс Кандидатом лично или по почте должны соответствовать следующим требованиям:
1) тексты документов написаны разборчиво и согласно установленной форме;
2) фамилия, имя и отчество (при наличии) заявителя, адрес его  места жительства, номер телефона написаны полностью;
3) в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и исправлений;
4) документы исполнены не карандашом;
5) документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых допускает многозначность истолкования содержания.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляется лично на заседании Конкурсной комиссии.


Дата, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы  Конкурсной комиссии и подведения итогов Конкурса:
21.07.2017г. 15.00ч. отдел образования Администрации Ковернинского муниципального района,  кабинет № 45 (3 этаж).

Порядок определения победителя:
1) Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования по темам, определенным в Приложении 2 к Положению
об организации и проведении конкурса  на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 02.05.2017 № 274 и представления Программы развития образовательной организации.
2) Личные и деловые качества Кандидатов, необходимые для успешного руководства, этические нормы поведения руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по 5-балльной системе с занесением результатов в оценочный лист (Приложение 4 к Положению
об организации и проведении конкурса  на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 02.05.2017 № 274) .
3) Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по критериям согласно Приложению 3  Положения
об организации и проведении конкурса  на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 02.05.2017 № 274  .
4) Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов.
5) При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается голосованием членов Конкурсной комиссии.

Способ уведомления участников Конкурса и его победителя об итогах Конкурса:
Организатор Конкурса:
- в течение трех календарных дней с даты определения победителя Конкурса, информирует в письменной форме участников Конкурса о его итогах;
- в течение пяти календарных дней с даты определения победителя Конкурса, размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своем официальном сайте.

Основные условия трудового договора с победителем Конкурса:
Учредитель назначает победителя конкурса на должность руководителя учреждения, заключая с ним срочный трудовой договор.

Иные положения, содержащие требования к Кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации:
Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если:
- представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением
об организации и проведении конкурса  на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 02.05.2017 № 274;
- представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

